
Zamość, dnia 11 sierpnia 2017 r.
AG.ZP.3320.56.            .17  

Dotyczy: Wyjaśnienia, zmiany treści ogłoszenia.                                                                         

Samodzielny Publiczny Szpital Wojewódzki im. Papieża Jana Pawła II w Zamościu ul.
Aleje  Jana  Pawła  II  10 informuje,  że  wpłynął  wniosek  o wyjaśnienie  treści  ogłoszenia  o
zamówieniu na usługi społeczne opracowanego do zamówienia publicznego na świadczenie
usługi ochrony osób i mienia. Poniżej podajemy treść pytań i wyjaśnienie:

Pytanie:
Czy pracownicy ochrony muszą być zatrudnieni na umowę o pracę w wymiarze 1 etatu?
Wyjaśnienie: Tak. 
Jednocześnie Zamawiający dokonuje zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu poprzez:
1) wprowadzenie do rozdziału I „Określenie przedmiotu zamówienia” następującego zapisu:
„Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę/ podwykonawcę na podstawie umowy
o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy), osób wykonujących następujące czynności
w zakresie realizacji przedmiotu umowy:  świadczenie usługi ochrony osób i mienia - jeżeli
wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014. poz. 1502 z późn. zm.).
2) wprowadzenie do wzoru umowy §6 (numeracja kolejnych paragrafów zostaje przesunięta)
o następującej treści:

„§ 6.
. 1 Wykonawca  zobowiązuje  się  do  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę  przez

Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących następujące czynności niezbędne do
realizacji zamówienia: świadczenie usługi ochrony osób i mienia.

. 2 Osoby wykonujące czynności wskazane w ust. 1 winny być zatrudnione w wymiarze czasu
pracy zgodnym z zakresem powierzonych im zadań.

. 3 W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności
kontrolnych  wobec  Wykonawcy  odnośnie  spełniania  przez  Wykonawcę  lub
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
wskazane w ust. 1 powyżej  czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania od Wykonawcy oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania
ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania od Wykonawcy wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia
spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu Umowy.

. 4 W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez
Wykonawcę  lub  podwykonawcę  osób  wykonujących  wskazane  w  ust.  1  powyżej
czynności:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
pracę  osób  wykonujących  czynności,  których  dotyczy  wezwanie  Zamawiającego.
Oświadczenie  to  powinno  zawierać  w  szczególności:  dokładne  określenie  podmiotu
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem
liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz
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podpis  osoby  uprawnionej  do  złożenia  oświadczenia  w  imieniu  Wykonawcy  lub
podwykonawcy;
2) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  Wykonawcę  lub
podwykonawcę  kopię  umowy/  umów o  pracę  osób  wykonujących  w  trakcie  realizacji
zamówienia  czynności,  których  dotyczy  ww.  oświadczenie  wykonawcy  lub
podwykonawcy  (wraz  z  dokumentem  regulującym  zakres  obowiązków,  jeżeli  został
sporządzony).  Kopia  umowy/  umów  powinna  zostać  zanonimizowana  w  sposób
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez adresów,
nr  PESEL  pracowników).  Imię  i  nazwisko  pracownika  nie  podlega  anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny
być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia
na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  wykonawcę  lub
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do  ubezpieczeń,  zanonimizowaną  w  sposób  zapewniający  ochronę  danych  osobowych
pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

. 5 W  przypadku  uzasadnionych  wątpliwości  co  do  przestrzegania  prawa  pracy  przez
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli
przez Państwową Inspekcję Pracy.”.
3) wprowadzenie do wzoru umowy §8 ust. 1 tiretu trzeciego o następującej treści:
„w  wysokości  500,00  zł  (pięćset  złotych)  za  każdy  stwierdzony  przez  Zamawiającego
przypadek  naruszenia  przez  Wykonawcę  lub  podwykonawcę  obowiązku  zatrudnienia  na
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w §6 ust. 1.”.

Pytanie:
Czy  pracownicy  wykonawcy  świadczący  bezpośrednią  usługę  ochrony  fizycznej  muszą
posiadać wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony?
Wyjaśnienie: Tak.

Pytanie:
Czy zamawiający dopuszcza możliwość zatrudnienia przez Wykonawcę osób posiadających
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności?
Wyjaśnienie: Nie.

Pytanie:
Proszę  o  informację,  jakie  wartości  pieniężne  w  przeliczeniu  na  jednostkę  obliczeniową
przewożone są dziennie podczas wykonywania usługi konwojowania wartości pieniężnych na
zewnątrz szpitala?
Wyjaśnienie: Do 0,2 jednostki obliczeniowej.

Pytanie:
Czy wartości  pieniężne przekazywane  są  bezpośrednio  do  kasy  czy  wrzucane  do  wrzutni
Banku?
Wyjaśnienie: Do wrzutni.

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewódzkiego im.

Papieża Jana Pawła II w Zamościu
lek. med. Andrzej Mielcarek 
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