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Umowa Nr  DO. 6111. …..2021 

 

 

 

zawarta w dniu …………………. 2021 r.  w Zamościu, pomiędzy: 

 

Samodzielnym Publicznym Szpitalem Wojewódzkim im. Papieża Jana Pawła II w Zamościu, 22-400 

Zamość, ul. Aleje Jana Pawła II 10, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym Lublin – Wschód w Lublinie 

z siedzibą w Świdniku VI Wydział Gospodarczy KRS pod nr  KRS 0000021024, REGON 006050134, 

NIP 922 22 92 491, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………. 

a 

podmiotem leczniczym ………………………………………………,……………………………………………. 

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 
.................................. 

 

Umowa została zawarta w trybie: „Regulaminu zamówień na dostawy, roboty budowlane i usługi 

nieprzekraczające równowartości 130 000 zł Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewódzkiego im. Papieża 

Jana Pawła II w Zamościu.” 

 

§ 1. 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest odpłatne wykonywanie, przez uprawnionych psychologów 

Wykonawcy, konsultacji psychologicznych w dziedzinie medycyny pracy na rzecz pacjentów Poradni 

Medycyny Pracy (zwanej dalej „Poradnią”) Zamawiającego. 

1) badań psychologicznych w zakresie psychologii transportu, 

2) badań psychologicznych kandydatów do objęcia urzędu sędziego, prokuratora, kuratora sądowego, 

asesora, 

3) badań psychologicznych osób ubiegających się lub posiadających broń, 

– zwanych dalej „świadczeniami”. 

2. Świadczenia udzielane będą przez personel Wykonawcy wymieniony w Załączniku Nr 1 do umowy. 

3. Świadczenia, o których mowa w ust.1, wykonywane będą w siedzibie Wykonawcy od poniedziałku                    

do piątku w godzinach od 8:00 do 15:00, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy przypadających                  

w tym okresie. 

§ 2. 

1. Zamawiający będzie zgłaszać konieczność udzielenia świadczenia telefonicznie, pod nr telefonu  

…………………………… a Wykonawca ma obowiązek do jego udzielenia w ciągu 3 dni od chwili 

zgłoszenia, przy czym do biegu tego terminu nie wlicza się godzin przypadających w dni ustawowo wolne 

od pracy oraz soboty, liczone od godz.15:00 poprzedzającego je dnia roboczego do godziny 8:00 

pierwszego dnia roboczego poprzedzającego po takim dniu. Do dokonywania uzgodnień Zamawiający 

upoważnia Kierownika Poradni Medycyny Pracy. 

2. Każda zmiana w wykazie personelu, wskazanego przez Wykonawcę do udzielania świadczeń, wymaga 

pisemnego zgłoszenia Zamawiającemu, zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do umowy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Wykonawca dołącza do wypełnionego Załącznika Nr 1 kopie 

dokumentów potwierdzających posiadane przez personel kwalifikacje/specjalizacje, uprawniające                         

do udzielania świadczeń określonych w § 1 ust.1. 

4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca jest zobowiązany na piśmie do udzielenia Zamawiającemu 

informacji o realizacji zamówienia będącego przedmiotem umowy.   

 

§ 3. 

1. Wykonawca oświadcza, że psychologowie wskazani do udzielania świadczeń zdrowotnych posiadają                   

co najmniej uprawnienia wskazane w zaproszeniu do złożenia oferty. Zaproszenie do złożenia oferty                       

w zakresie wymagań stanowi integralną część umowy. 

   2. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia realizacji świadczeń określonych w § 1 przez minimum 

jednego psychologa . 

 

§ 4. 

Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy: 
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1) wszelkich informacji o pacjentach uzyskanych w związku z udzielaniem świadczeń  

w ramach umowy, 

2) informacji handlowych, organizacyjnych oraz innych, co do których Wykonawca podjął niezbędne 

działania w celu zachowania ich poufności; czas związania tajemnicą w tym zakresie, obejmuje 

również okres 3 lat po rozwiązaniu umowy, 

- chyba, że obowiązek ich ujawnienia wynika z powszechnie obowiązujących przepisów prawa,                                 

w szczególności z ustawy z dnia 06 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej                                                                            

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176 z późn. zm.). 

 

§ 5. 

Wykonawca obowiązany jest do wykonywania świadczeń będących przedmiotem umowy przez personel 

wskazany w Załączniku Nr 1 i nie ma prawa do przenoszenia swoich obowiązków na inne podmioty. 

 

§ 6. 
1. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń w zakresie udzielonego zamówienia 

ponoszą solidarnie Zamawiający i Wykonawca. 

2. W zakresie rozliczeń regresowych między stronami umowy w związku z odpowiedzialnością solidarną,                 

o której mowa w ust. 1 Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności jeśli szkoda powstała z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy lub też nie ponosi odpowiedzialności w stopniu w jakim szkoda była 

następstwem przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, a Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności jeśli 

szkoda powstała z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego lub też nie ponosi odpowiedzialności                  

w stopniu w jakim szkoda była następstwem przyczyn leżących po stronie Zamawiającego. Powyższe 

oznacza w szczególności, że w przypadku kiedy jedna ze stron umowy zapłaci odszkodowanie (w tym 

zadośćuczynienie, rentę) jako dłużnik solidarny, wówczas ta strona będzie uprawniona do żądania                         

od drugiej strony zwrotu całości lub części zapłaconej kwoty tytułem takiego odszkodowania (w tym 

zadośćuczynienia, renty) w zależności od okoliczności, a zwłaszcza od stopnia w jakim każda z nich 

przyczyniła się do powstania szkody. W razie niemożności ustalenia zakresu odpowiedzialności regresowej 

strona, która świadczenie spełniła, może żądać zwrotu tego świadczenia w częściach równych. 

 

§ 7. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji świadczeń z należytą starannością, zgodnie z aktualnym stanem 

wiedzy, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz przy jednoczesnym zapewnieniu świadczeń 

odpowiedniej jakości, zgodnie z przyjętymi standardami oraz obowiązującymi przepisami. 

2. Wykonawca zobowiązuje się ponadto do: 

1) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji udzielonych świadczeń, w tym dokumentacji medycznej                    

i sprawozdawczości statystycznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

2) wystawiania orzeczeń, zaświadczeń, skierowań itp. według obowiązujących przepisów, 

3. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli Zamawiającego w zakresie realizacji przedmiotu umowy. 

 

 

§ 8. 

1. Strony ustalają wynagrodzenie za jedno:  

 

1) Badanie psychologiczne dla celów medycyny pracy w wysokości ……….. zł brutto (słownie: 

…………………  złotych brutto).  

2) Badanie psychologiczne dla kierowców kat. B w ramach obowiązków służbowych w wysokości 

……….. zł brutto (słownie: …………………  złotych brutto).  

3) Badanie psychologiczne dla kierowców z wydaniem orzeczenia do Wydziału komunikacji w wysokości 

……….. zł brutto (słownie: …………………  złotych brutto).  

4) Badanie psychologiczne kierowców oraz kandydatów na kierowców  w zakresie psychologii transportu 

w wysokości ……….. zł brutto (słownie: …………………  złotych brutto).  

5) Licencja pracownika ochrony, badanie do broni w wysokości ……….. zł brutto (słownie: 

…………………  złotych brutto).  

6) Badanie psychologiczne dla osób posługujących się bronią w wysokości ……….. zł brutto (słownie: 

…………………  złotych brutto).  

7) Badanie psychologiczne o braku przeciwwskazań psychologicznych do udziału w akcjach ratunkowo – 

gaśniczych w wysokości ……….. zł brutto (słownie: …………………  złotych brutto).  

8) Zaświadczenie psychologiczne dla prokuratora, sędziego, kuratora sądowego, aplikantów aplikacji 

sędziowskiej i prokuratorskiej w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury w wysokości ……….. zł 

brutto (słownie: …………………  złotych brutto).  
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2. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy jest uzależnione od liczby i rodzaju faktycznie wykonanych 

świadczeń w każdym miesiącu obowiązywania umowy i stanowi iloczyn ich liczby  i ceny jednostkowej 

określonej w ust. 1 powyżej. 

3. Wynagrodzenie z tytułu wykonania umowy będzie wypłacane przez Zamawiającego miesięcznie,                       

na zasadach określonych w ust. 1 i 2 powyżej, w ciągu 30 dni od daty wystawienia faktury/rachunku,              

na konto: ……………………………………………………….. 

4. Zachowanie terminu wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, uwarunkowane jest dostarczeniem 

faktury/rachunku przez Zamawiającego, w terminie do 10-go dnia miesiąca następującego po miesiącu,                

za który wystawiana jest faktura/rachunek. Za dzień dostarczenia faktury/rachunku uważa się datę wpływu 

dokumentu do Zamawiającego. 

5. Jako datę zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

6. Wypłata wynagrodzenia uzależniona będzie od prawidłowego sporządzenia faktury/rachunku oraz wykazu 

wykonanych usług w miesięcznym okresie rozliczeniowym. 

7. Wykaz, o którym mowa w ust. 6, należy sporządzać według wzoru określonego w Załączniku Nr 2                    

do niniejszej umowy. Załącznik Nr 2 jest integralną częścią niniejszej umowy.  

8. Zamawiający nie gwarantuje Wykonawcy minimalnej lub/i maksymalnej liczby świadczeń, jaka będzie 

realizowana na podstawie niniejszej umowy. 

9. Całkowite wynagrodzenie Przyjmującego Zamówienie z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może 

przekroczyć 130.000 zł netto. 

 

§ 9. 

1. Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę karę umowną w przypadku niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy oraz za naruszenie praw pacjenta. 

2. Wysokość kary umownej, o której mowa w ust. 1, wynosi 500,00 zł (pięćset złotych) za każdy stwierdzony 

przypadek: 

1) nienależytej realizacji umowy, w szczególności wykazanie w rachunkach i wykazach większej liczby 

świadczeń, niż faktycznie udzielono lub realizacji świadczeń niezgodnie z określonymi wymogami, 

2) nieterminowej realizacji świadczeń, 

3) nieuzasadnionej odmowy udzielenia świadczeń, będących przedmiotem umowy, 

4) utrudniania przeprowadzenia kontroli osobom działającym w imieniu Zamawiającego.                

5) nieprawidłowości w prowadzeniu dokumentacji, w tym dokumentacji statystycznej, 

6) rozwiązania lub wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę bez ważnej przyczyny. 

3. W przypadku, gdy szkoda spowodowana działaniem lub zaniechaniem Wykonawcy przekracza wysokość 

ustalonych kar umownych Zamawiający zastrzega sobie prawo, niezależnie od kar umownych, dochodzenia 

zapłaty uzupełniającego odszkodowania. 

4. Przed zamiarem nałożenia kary Zamawiający wzywa Wykonawcę do złożenia pisemnych wyjaśnień,                    

w terminie 7 dni, co do okoliczności będących podstawą do nałożenia kary. Po złożeniu wyjaśnień 

Zamawiający może odstąpić od nałożenia całości lub części kary umownej. 

5. Kary umowne mogą być potrącane z bieżących należności Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

6. Stosowanie kar umownych jest niezależne od postanowień w zakresie rozwiązania umowy. Kary umowne 

mogą być nakładane na Wykonawcę przez okres 3 lat od dnia zakończenia obowiązywania umowy. 

 

§ 10. 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony począwszy od dnia podpisania umowy do dnia  

31 grudnia 2021 r. z możliwością jej przedłużenia w drodze aneksu o kolejny okres, nie dłuższy                

niż 3 miesiące. 

2. Każda zmiana warunków umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Umowa ulega rozwiązaniu: 

1) z upływem czasu, na który została zawarta,  

2) w każdym uzgodnionym terminie na mocy pisemnego porozumienia stron, 

3) wskutek pisemnego oświadczenia jednej ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 

wypowiedzenia z ważnej przyczyny. Przyczyną wypowiedzenia mogą być: 

a) niewypłacanie lub nieterminowe wypłacanie wynagrodzenia przez Zamawiającego, należnego 

Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy. 

b) zaistnienie przerwy w udzielaniu świadczeń, uniemożliwiających terminowe  

i pełne wykonanie zobowiązań wobec Wykonawcę, 

c) zaprzestanie osobistego udzielania świadczeń przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem postanowień § 5, 
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d) realizacja przez Wykonawcę świadczeń nieterminowo, 

4) wskutek pisemnego oświadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku: 

a) gdy druga strona umowy rażąco narusza istotne postanowienia umowy, 

b) utraty uprawnień przez Wykonawcę niezbędnych do realizacji niniejszej umowy, 

5) z dniem zakończenia udzielania określonych świadczeń. 

4. Zamawiający może wypowiedzieć umowę w całości (lub w części) za jednomiesięcznym okresem 

wypowiedzenia także w przypadku, gdy dalsze obowiązywanie umowy nie leży w interesie publicznym. 

5. Umowa rozwiązuje się ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdyby dalsza jej realizacja miałaby 

przekroczyć wartość 130.000 netto. 

 

§ 11. 

Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela Zamawiającego, może nastąpić tylko  

i wyłącznie po wyrażeniu zgody na tę czynność przez podmiot tworzący Zamawiającego. 

 

§ 12. 

1. Integralną częścią niniejszej umowy jest umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych, którą 

strony są zobowiązane podpisać w dniu zawarcia niniejszej umowy, w której Zamawiający jako 

Administrator powierza Wykonawcy jako Przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych w związku   

z realizacją niniejszej umowy.  

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, o powierzenie przetwarzania danych osobowych stanowi odpowiednio 

Załącznik Nr 3 do umowy i jest jej integralną częścią.    

3. Warunkiem wejścia w życie niniejszej umowy jest zawarcie umowy o powierzenie przetwarzania danych 

osobowych według wzoru określonego w Załączniku Nr 3. 

 

§13. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

2. Sądem właściwym do rozpatrywania sporów wynikających z niniejszej umowy, jest sąd powszechny 

właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

3. Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 1 egzemplarz dla Zamawiającego, 

1 egzemplarz dla Wykonawcy. 

4. Integralną częścią umowy są następujące załączniki: 

Załącznik Nr 1 – wykaz personelu, 

Załącznik Nr 2 – wykaz zrealizowanych świadczeń, 

Załącznik Nr 3 – umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych 

 

 

 

Wykonawca: 

 

 Zamawiający:  

 


