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Zasady szkolenia w zakresie BHP

. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Szpital prowadzi zgodnie
z regulacjami Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860 z
pbézniejszymi zmianami) zwane dalej ,rozporzadzeniem” jako:

1) szkolenie wstepne
2) szkolenie okresowe.

. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie:
1) instruktazu,
2) seminarium,
3) kursu,
4) samoksztatcenia kierowanego.

. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, rozumiane jako ksztalcenie,
doksztatcanie lub doskonalenie pracownikéw w formach pozaszkolnych, powinno
zapewniac uczestnikom:

1) zaznajomienie sie z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zwiazanymi

, z wykonywang pracg,

2) poznanie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz zwigzanych z tym
stanowiskiem obowigzkow i odpowiedzialnoéci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych oséb
oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych.

. Programy}poszczegc’:lnych rodzajow szkolenia, okreslajgce szczegodtowy tematyke, formy
' realizacji | czas trwania szkolenia, opracowuje dla poszczegélnych grup stanowisk
(zawodow) Pracodawca lub organizator szkolenia.

5. Szkolenie wstepne przeprowadzane jest wediug programéw opracowanych
dla poszczegolnych grup stanowisk (zawodow) i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej "instruktazem ogdlnym",

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym'.

. Instruktaz ogolny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz
uczniowie odbywajgcy praktyczng nauke zawodu.

7. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami, wyznaczona przez
pracodawce, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu — uwzglednione w tematyce
szkolenia okresowego dla tych osdb. Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu —
na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie
szczegotowego programu, opracowanego przez instruktorow i zatwierdzonego przez
Dyrektora Szpitala. Instruktaz stanowiskowy powinien zapoznac¢ uczestnikow szkolenia
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z oceng ryzyka zawodowego, w tym powodowanego przez szkodliwe czynniki
biologiczne i chemiczne wystepujgce na danym stanowisku pracy, zagrozeniami urazem
i przecigzeniem uktadu miesniowo-szkieletowego przy pracach transportowych, sposobami
ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie, przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Ramowy program instruktazu ogélnego, instruktazu stanowiskowego, szkolenia
pracodawcow wykonujgcych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowego pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami, szkolenia okresowego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, szkolenia okresowego
pracownikéw inzynieryjno-technicznych, szkolenia okresowego pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy i osob wykonujgcych zadania tej stuzby, szkolenia
okresowego pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracownikow,
o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia (ij. kidérych charakter pracy wigze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy) — okresla Zatgcznik nr 1
do rozporzgdzenia.-

Odbycie przez pracownika instruktazu ogodlnego i instruktazu stanowiskowego jest
potwierdzone przez pracownika na pismie w ,,Karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie
BHP” Wzoér karty okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia. ,Karte” przechowuje sie
w 'aktach osobowych pracownika.

10.Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci

pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w trakcie
przygotowania i doskonalenia zawodowego jak réwniez w czasie szkolenia wstepnego,
oraz zaznajomienie ich z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym
zakresie.

11.Czestotliwosc i czas trwania szkolenia okresowego:

Na podstawie rozporzadzenia ustala sie:
- grupy szkolen w dziedzinie BHP

- czestotliwos¢ przeprowadzania

- czas trwania

Lp | Nazwa grupy Czestotliwosc¢ | llosé¢ godz.

1 !}f’nr:é:;;ztgy administracyjno-biurowi i sekretarki Co 6 lat 8

2 Osoby kierujgce zespotami pracownikow Co 5 lat samoksztatcenie
3 Wyzszy personel medyczny Co 5 lat 8

4 Pielegniarki , potozne i sredni personel medyczny Co b5 lat 8

5 Nizszy personel medyczny i gospodarczy Co 3 lata 8

6 Pracownicy techniczni i obstugi Co 3 lata 8

7 Pracownicy zatrudnieni przy pracach niebezpiecznych Co 1 rok 8
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Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza sie w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia
pracy, z wyjatkiem oséb kierujgcych pracownikami, ktorych szkolenie okresowe
obowigzuje do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tym stanowisku.

12. Szkolenia okresowe mogg organizowac i przeprowadzac:
1) uprawnione do takiej dziatalnosci jednostki organizacyjne na zlecenie Szpitala
2) zespot pracownikow posiadajgcych zasob wiedzy z zakresu stanowigcego tematyke
szkolen powotany przez Dyrektora w zwigzku z organizacjq szkolen.

13. Ukonczenie przez pracownikéw szkolenia okresowego potwierdza sig zaswiadczeniem
wydanym przez organizatora szkolenia. Wzér zaswiadczenia okreéla zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika.
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