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Prezydent Miasta Zamos$¢ Andrzej Wnuk w imieniu Jarostawa Stawarskiego
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego wrecza nagrode Pielegniarki Szpitala 2018
w obecnosci Andrzeja Mielcarka Dyrektora SPSW im. Papieza Jana Pawta Il w Zamosciu.
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Szpital przyjazny dziecku na 100%

Od 11 lat Samodzielny Publiczny Szpi-
tal Wojewddzki im. Papieza Jana Pawla II
w Zamosciu nieprzerwanie utrzymuje Sta-
tus Szpitala Przyjaznego Dziecku. Inicjaty-
wa ta zostala utworzona przez Organizacje
Zdrowia (WHO) i Fundusz Narodéw Zjed-
noczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).
31.05-01.06.2019 r. - autorytety pol-
skiej medycyny - trzyosobowy Zespot Oce-
niajacy Szpitale z Komitetu Upowszechnia-
nia Karmienia przeprowadzit reocene, reko-
mendujac Szpital jako ten, ktéry spetnia kry-
teria ,,Szpitala Przyjaznego Dziecku” do Ko-
misji ds. Ocen, Reocen i Monitoringu. Ogél-
na ocena Szpitala pod katem realizacji 10
krokow do udanego karmienia piersig wy-

padta bardzo dobrze. Zespot pracownikow
Oddzialu Neonatologii i Pionu Ginekologicz-
no-Polozniczego i Patologii Ciazy zastuguje
na uznanie w zakresie zaangazowania i mery-
torycznego przygotowania do reoceny. Przy-
gotowanie pacjentek, w zakresie przekaza-
nej wiedzy jak i nabytych umiejetnosci kar-
mienia piersig Komisja ocenila jako perfek-
cyjne. Zespdl nie stwierdzil zadnych uchy-
bien w tym zakresie. Olbrzymie wrazenie na
Zespole Oceniajagcym wywarla uroczystos¢
z okazji 29 Swiatowego Tygodnia Karmie-
nia Piersia. Zdaniem Zespolu Oceniajace-
go - grupa dzieci mowiaca wierszyki i wre-
czajaca matkom piekne serduszka swiadczy
o wielkiej wrazliwo$ci pracownikow Szpi-

tala i 0s6b ich wspierajacych. Komisja oma-
wiajac kazdy z 10 krokéw do udanego kar-
mienia dziesigciokrotnie przywolata i pod-
kreslata, ze ogélny wynik to 100%.
Jednostka Ochrony Zdrowia, ktéra po-
siada ten tytuf jest poréwnywalna z odzna-
czonymi placéwkami z calego $wiata, a jej
sposdb postepowania stuzy w pelni dobru
dziecka i matki umozliwiajac karmienie
piersig. Jednoczesnie w takiej placowce jest
przestrzegany ,Miedzynarodowy Kodeks
Marketingu Produktéw Zastepujacych
Mleko Kobiece”, dajac szanse¢ matkom na
podjecie decyzji o karmieniu dziecka opar-
tej na wspolczesnej wiedzy medycznej, a nie
na reklamie. W Polsce jest obecnie 90 Szpi-
tali Przyjaznych Dziecku.
Urszula Taczata

Petnomocnik Dyrektora ds. Jakosci

Nowy Z-ca Dyrektora
~ ds. Lecznictwa

\
/=

/&= Informujemy, ze w dniu 16

kwietnia 2019 r. na stanowi-

. ' sko Z-cy Dyrektora ds. Lecz-

nictwa Samodzielnego Publicznego Szpita-
la Wojewodzkiego im. Papieza Jana Pawta
II w Zamo$ciu zostata powotana lek. med.
Marta Wegrzyn-Bak (lat 41). W Szpitalu
pracuje od 2003 r., poczatkowo jako lekarz
stazysta, nastepnie lekarz rezydent i starszy
asystent (od 2011 r.) w Oddziale Nefrologii,
Endokrynologii, Nadcisnienia Tetniczego
i Choréb Wewnetrznych. Na stanowisku
zastgpila lek. med. Marka Lipca, ktory pel-
nit te funkcje od 2007 r. Red.
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228. rocznica

Z okazji 228. rocznicy uchwalenia
Konstytucji 3 Maja na Rynku w Zamo$ciu
odbyly sie uroczyste obchody $wigta. De-
legacja Dyrekcji Naszego Szpitala w skia-
dzie: Marta Wegrzyn-Bak, Andrzej Szew-
czuk oraz Ryszard Pankiewicz zlozylta
wigzanki przy tablicy upamietniajacej po-
byt Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Za-
mosciu.

Red.

Z okazji Dnia Farmaceuty

Dyrekcja oraz Kadra Zarzadzajaca
sktada wszystkim Farmaceutom
pracujacym w naszym Szpitalu

najserdeczniejsze zyczenia
wszelkiej pomysinosci

oraz sukcesow zawodowych i osobistych.
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Andrzej Mielcarek
Dyrektor

Z okazji Dnia Diagnosty Laboratoryjnego
Dyrekcja oraz Kadra Zarzadzajaca
sktada serdecznie zyczenia wszelkiej
pomySlnosci, satysfakcji z pracy
oraz rozwoju w zyciu zawodowym
i prywatnym.

Pragniemy rowniez podziekowa¢
za odpowiedzialna i precyzyjna prace
oraz udzial w procesie diagnostycznym
pacjentow, ktory jest konieczny w podjeciu
dalszego skutecznego leczenia.

W imieniu Dyrekcji oraz Kadry Zarzadzajacej

Andrzej Mielcarek
Dyrektor
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Jubileusz 25-lecia Zakladu Radiologii

W dniu 10 maja br. Zaktad Radiologii obchodzit srebrny jubileusz swojej dziatalnosci.

Uroczysto$¢ rozpoczeto Msza Swie-
ta, ktorej przewodniczy! i wyglosit kazanie
ks. bp. dr Marian Rojek Biskup Zamojsko-
-Lubaczowski. W uroczystoéci wzieli udziat
i zlozyli gratulacje Zespotowi Zaktadu Ra-
diologii, m.in.: Wicemarszalek Sejmu RP
Beata Mazurek oraz Prezydent Miasta Za-
mos$¢ Andrzej Wnuk, Przewodniczacy Ra-
dy Spotecznej Szpitala.

Podczas oficjalnej czeéci uroczystosci
Kierownik Zaktadu Radiologii lek. med.
Pawel Nowaczynski wyglosit wyklad in-
auguracyjny pt.: ,Rys Historyczny i per-
spektywy rozwoju Zakladu Radiologii”. -
»Chcialbym podzigkowa¢ catemu zespoto-
wi pracujacemu w Zakladzie: lekarzom, le-
karzom stazystow, technikom, pielegniar-
kom, fizykowi medycznemu, sekretarce
medycznej, rejestratorkom oraz paniom
sprzatajacych. Wiekszos¢ personelu pracu-
je w Zaktadzie od poczatku jego istnienia.
Zaklad w swoim posiadaniu ma pracow-
nie: mammograficzng, ultrasonograficzna,
tomografii komputerowej, angiografii, flu-
oroskopii, pantomografii oraz pracownie
RTG” - méwi dr Nowaczynski.

Obecna na uroczystosci dr hab. n. med.
Elibieta Czekajska-Chehab Konsultant
Wojewodzki ds. Radiologii i Diagnosty-
ki Obrazowej pogratulowala sukcesow
calemu Zespolowi oraz podkreslita wy-
soka jakos¢ pracy zamojskiej radiologii.
Zyczenia od Dyrekgji Szpitala w imieniu
Dyrektora lek. med. Andrzeja Mielcar-
ka zlozyli: Z-ca Dyr. ds. Medycznych lek.

med. Marta Wegrzyn-Bak oraz Z-ca Dyr.
ds. Strategii Rozwoju, Marketingu i Ko-
munikacji dr n. prawn. Ryszard Pankie-
wicz. Gratulacje dla Zakladu Radiologii
zlozyli m.in. Ordynator Oddzialu Neu-
rologii dr n. med. Ewa Wierzchowska-
-Cioch oraz Zespol Apteki Szpitalne;j.

Zaktad zostal uruchomiony 12 kwiet-
nia 1994r. Zaktadem kieruje lek med. Pa-
wel Nowaczynski oraz jego zastepca lek
med. Marek Figarski. Pielegniarka Koor-
dynujaca jest Anna Burda, a Kierowni-
kiem Zespotu Technikéw jest Andrzej Zu-
brzycki. W zakladzie Radiologii zatrudnio-
nych jest 31 osob: 8 lekarzy ze specjalizacja
IT stopnia, 4 lekarzy stazystow, 10 techni-
kow, 5 pielegniarek, jeden fizyk medyczny.
W sklad personelu pomocniczego wchodzi:
sekretarka medyczna, 3 rejestratorki i jed-
na sprzataczka.

W 2018 r. w Zakladzie Radiologii udzie-
lono ponad 54 tys. $wiadczen, w tym naj-

wiecej zdjec kostnych ok. 23,5 tys. W 2019 r.
wykonano juz ponad 16 tys. $wiadczen,
w tym prawie 6,5 tys. zdje¢ kostnych.

Serdecznie gratulujemy

i dziekujemy catemu
personelowi Zakfadu
Radiologii za dotychczasowg
prace i zaangazowanie oraz
zyczymy dalszych sukcesow
w pracy zawodowe;.

Red.

Nr 90 maj 2019 r.
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Pielegniarki i Polozne w naszym Szpitalu

Majowe $wieta dla pielegniarek i po-
toznych stanowia dni szczegdlnie istotne.
8 maja obchodzony jest w Polsce Dzien
Poloznej w rocznice urodzin Stanistawy
Leszczynskiej, bohaterskiej polskiej po-
toznej, ktéra przyjmowata na $wiat dzie-
ci wigzniarek w obozie koncentracyjnym.
12 maja Miedzynarodowy Dzien Piele-
gniarki - $wigto ustanowione przez Mig-
dzynarodowgq Rade Pielegniarek w 1973 ro-
ku. Tego dnia przypada rocznica urodzin
Florence Nightingale, pionierki nowocze-
snego pielegniarstwa.

Nowoczesne pielegniarstwo to nauka
o pielegnowaniu, ktéra wymaga szerokiej
wiedzy, podnoszenia kwalifikacji i nada-
zania za nowymi wytycznymi. Profesjo-
nalna opieka nad chorym to gromadzenie
danych, planowanie opieki, realizowanie
planu i ocena dziatan pielegniarskich. To

Nr 90 maj 2019 r.

réwniez wspolna odpowiedzialnos¢ wie-
lu osob, opieka pelna troski gdzie pacjent
jest w centrum uwagi i jezeli to jest mozli-
we ze wzgledow zdrowotnych bierze udziat
w procesie pielegnowania i leczenia.

Pielegnowanie chorego to nie tylko pro-
fesja, to takze cierpliwo$¢, empatia, szacu-
nek. Oprocz tego ofiarowywanie swojej si-
ly i wiary, zapewnienie poczucia bezpie-
czenstwa, poszanowanie intymnosci. Nad-
rzedny cel to niesienie wsparcia w chorobie
i cierpieniu.

Kadra pielegniarska i poloznicza mu-
si $wiadomie i planowo inwestowaé w swoj
profesjonalizm, dba¢ o rozwdj zawodu
i wlasny. W naszym szpitalu pielegniar-
ki i polozne stanowia najliczniejsza gru-
pe zawodowg — 662 osoby. Z tej grupy 601
to pielegniarki (w tym 13 pielegniarzy), 61
to polozne. Jedna pielegniarka posiada ty-

tut doktora nauk medycznych, 141 to ma-
gistrzy pielegniarstwa i poloznictwa, 330 li-
cencjat pielegniarstwa i poloznictwa, a 190
to pielegniarki i polozne ze $rednim wy-
ksztalceniem. Liczba specjalizacji jest bar-
dzo wysoka i stale ulega wzrostowi, 396 pie-
legniarek i poloznych posiada specjalizacje
w okreslonych dziedzinach pielegniarstwa
i poloznictwa. Najwiecej jest specjalizacji
z pielegniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki - 69, z pielegniarstwa chi-
rurgicznego - 58 i pielegniarstwa zacho-
wawczego — 44.

Obchodzac $wigto pielegniarek i potoz-
nych celebrujemy warto$¢ naszych zawo-
déw. Zawodow ktére maja humanistyczne
podstawy, szybki rozwéj i duze wymagania.
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Samodzielnych, odpowiedzialnych i trud-
nych do zastagpienia. Wyjatkowych, bo czy
mozna nauczy¢ sie przywraca¢ nadzieje?
Mozna nauczy¢ sie stuchaé, rozumie¢, ak-
ceptowac oczekiwania pacjenta w procesie
pielegnowania. Mozna ksztaltowa¢ posta-
wy, odpowiedzialnos¢, ale przywraca¢ na-
dzieje to da¢ czlowiekowi wszystko to, co
pozwoli mu zachowa¢ godno$¢ w chorobie.

Praca pielegniarek i potoznych zastugu-
je na duzy szacunek. Dzigkuje kolezankom
i kolegom za wspanialg realizacje zadan,
rzetelnos¢ w wypelnianiu obowigzkéw, za-
angazowanie w podnoszenie jakosci $wiad-
czen medycznych. W podzigkowaniu za
prace cokolwiek dalej bym nie powiedziala
bedzie za malo, moze nawet banalne. Dla-
tego tez powiem jedno stowo plynace z ser-
ca ,dziekuje”.

Zycze, aby praca budzita w Was dume
i satysfakcje, a u$miech i wdziecznos¢ pa-
cjentéw towarzyszyly jak najczesciej. Wy-
trwalosci w dazeniu do celdw, jak najmniej
trudnych chwil, a najwiecej radosci. Pracuj-
cie profesjonalnie, a jednoczesnie z troska
i zyczliwoscig dla pacjenta.

Postaram si¢ wspolnie z Dyrekeja
wspiera¢ wasze dziatania i docenia¢ wyrdz-
niajace si¢ osoby.

Panu Dyrektorowi dzigkuje za przy-
chylno$¢, wspdlprace i wspieranie funk-
cjonowania pionu pielegniarskiego. Ser-
deczne podzigkowania skladam réwniez

tym wszystkim osobom, ktére wspdtpracu-
ja z pielegniarkami i poloznymi na wspol-
ny sukces jakim jest poprawa stanu zdrowia
i zadowolenie pacjenta z opieki w naszym
Szpitalu.

Naczelna Pielegniarka

Teresa Wawryca-Kordulska

Nr 90 maj 2019 r.
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Obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Poloznej

W dniu 15 maja br. w naszym Szpita-
lu odbyly sie uroczyste obchody Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarki i Pofoznej.
W uroczystosci udzial wzieli, min.: Prze-
wodniczacy Rady Spolecznej Szpitala An-
drzej Wnuk - Prezydent Miasta Zamo$¢,
Mariola Lodzifiska Wiceprezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Warsza-
wie, ktora wyglosita wykfad nt. ,Strategia
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloz-
nictwa w Polsce”, Elzbieta Btedowska Wi-
ceprzewodniczaca Zarzadu Oddziatu Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego i Da-
nuta Kusiak Przewodniczaca Okregowej
Izby Pielegniarek i Polozonych w Zamo-
$ciu. W ramach obchodéw Jolanta Strzal-
ka, pielegniarka z Oddziatlu Kardiologii,
wyglosila prezentacje nt.: ,Edukacja pa-
cjentéw leczonych przeciwzakrzepowo
w Oddziale Kardiologicznym”.

Szczegélnym punktem uroczystosci by-
o wreczenie nagréd laureatom IV Edycji
Konkursu ,,Pielegniarka/Polozna Szpitala
2018”. Zwyciezczynig konkursu zostata Elz-
bieta Cichosz z Oddzialu Urologii, ktéra
z rak Andrzeja Wnuka Prezydenta Miasta
Zamoécia oraz Dyrektora Szpitala Andrze-
ja Mielcarka odebrala gléwna nagrode.
Kolejne miejsca zajely: II miejsce — Rena-
ta Bialek z Oddzialu Neurologii z Podod-
dzialem Udarowym; IIT miejsce Iwona Bie-
lawska i Halina Skotnicka z Oddziatu Kar-
diologii oraz Iwona Makowska z Oddzia-
tu Kardiochirurgii; IV miejsce - Agnieszka
Delmanowicz z Oddziatu Kardiochirurgii
i Magdalena Olszowy z Oddziatu Chirur-
gii Naczyn; V miejsce: Marzena Eys z Od-
dziatu Chirurgii Ogélnej i Onkologiczne;.

Organizatorami uroczystoéci byt Samo-
dzielny Publiczny Szpital Wojewodzki im.
Jana Pawla II w Zamo$ciu - dyrektor An-
drzej Mielcarek, Naczelna Pielegniarka Te-
resa Wawryca-Kordulska oraz Przewodni-
czaca Kota PTP Ewa Kasprzak-Czerwie-
niec. Organizatorow wspierali: Urszula Ta-
czala Pelnomocnik Dyrektora ds. Jakosci
oraz Ewa Duma Z-ca Naczelnej Pielegniar-
ki ds. Opieki Ambulatoryjne;.

Wszystkim laureatom oraz uczestni-
kom konkursu serdecznie gratulujemy.

Red.

Nr 90 maj 2019 r.
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‘; okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej

w imieniu Dyrekcji oraz Kadry Zarzadzajacej Szpitala
skladam wyrazy najwyzszego uznania i wdzigcznosci za ofiarng prace
i pomoc niesiong wszystkim potrzebujacym pacjentom.
Dzickuje za ogromny wkiad wlozony w dzialalnos¢ naszego Szpitala
i dbatos¢ o zdrowie pacjentow.

Pragng przekazad zyczenia wielu sukceséw w pracy zawodowej
izyciu prywatnym.

Andrzej Mielcarek
Dyrektor
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Od 70 do 80% decyzji lekarskich podejmowanych jest na podstawie wynikéw badan laboratoryjnych.

27 maja Dzien Diagnosty Laboratoryjnego

—

DZIEN

DIAGNOS T+
g A

Z Dr n. farm. Barbara Mika Kierowni-
kiem Laboratorium Analitycznego roz-
mawia Karolina Peszko.

Pani Kierownik, nie kazdy wie ale Dzieri
Diagnosty Laboratoryjnego obchodzony
jest w rocznice odkrycia kodu genetycznego.
- Tak. 27 maja 1961 r., po wielu latach ba-
dan, amerykanscy naukowcy Heinrich
Matthaei i Marshall Warren Nirenberg od-
kryli kod genetyczny, a tym samym tajem-
nice zycia na ziemi.

Dlatego dzien ten jest dobra okazja aby
przypomnie¢ o ludziach, ktorych codzien-
na praca zawodowa koncentruje si¢ na ba-
daniu tkanek ludzkiego ciata. Obchodzony
27 maja Dzien Diagnosty Laboratoryjne-
g0, po raz 6smy w kraju, stuzy promocji za-
wodu, wyjasnieniu kto wykonuje badania
laboratoryjne i jaka jest rola diagnostyki la-
boratoryjnej w systemie opieki zdrowotne;.

W nowoczesnej medycynie Diagnosta La-
boratoryjny stat si¢ ogniwem, bez ktérego
nie mozna wyobrazic sobie pelnego proce-
su leczenia pacjenta?

- Zawod diagnosty laboratoryjnego jest
jednym z 4 medycznych zawodow zaufa-
nia publicznego.

Nr 90 maj 2019 r.

Diagnosci laboratoryjni wraz z technikami
analityczki medycznej i laboratoryjnym per-
sonelem pomocniczym aktywnie uczestnicza
w calym procesie diagnostyczno-leczniczym.
Nowoczesna medycyna oparta na dowodach
(EBM - Evidence Based Medicine) wymaga
wykorzystania badan laboratoryjnych w ca-
tym procesie opieki nad pacjentem, od profi-
laktyki przez postawienie rozpoznania, mo-
nitorowanie leczenia az do oceny rokowania.
Udzial diagnostyki laboratoryjnej jest nie
do przecenienia, bo jak wskazuja badania
70-80% decyzji lekarskich podejmowanych
jest na podstawie wynikéw badan. Posiada-
na wiedza, wysokie kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci diagnostéw laboratoryjnych
gwarantuja wykonywanie analiz medycz-
nych na najwyzszym poziomie i zapewnie-
nie wiarygodnych wynikéw badan.
Potwierdzaja to certyfikaty i $wiadectwa
ogolnopolskich i zagranicznych programéw
oceny jakosci badan. Stanowig one nie tyl-
ko potwierdzenie najwyzszej jakosci naszej
ciezkiej pracy ale przynosza takze dodatko-
we, duze $rodki finansowe dla Szpitala.

Czy skala wykonywanych badan laborato-
ryjnych wzrasta, a moze utrzymuje si¢ na
stalym poziomie?

- Z roku na rok w Laboratorium Anali-

tycznym w naszym Szpitalu odnotowuje-
my wzrost ilosci badan w granicach 8-12%,
ostatnio jest on na poziomie 800 tys. rocz-
nie. W kazdym miesigcu poddajemy bada-
niom 14 tys. pacjentow z oddziatéw Szpi-
tala i Przychodni Specjalistycznych, a tak-
ze z zewnetrznych jednostek opieki zdro-
wotnej. Pacjenci prywatni doceniaja nasz
profesjonalizm, nowoczesng aparature ba-
dawcza, dbalo$¢ o zapewnienie stabilnosci
oznaczanych skladnikéw i korzystne ceny
badan. Dynamicznie rosngca ilo$¢ przyj-
mowanych pacjentéw jest dla nas bodz-
cem do stalego poszerzania zakresu ofero-
wanych badan i jakosci obstugi pacjentow.
Oddane do uzytku w lutym 2017 r. nowo-
czesne, zmodernizowane pomieszczenia
Poczekalni i Gabinetu Pobran ciesza swo-
im wygladem, a nade wszystko dzieki elek-
tronicznemu systemowi zarzadzania kolej-
ka znacznie usprawniaja obstuge pacjen-
tow. W Laboratorium Analitycznym wyko-
nujemy 220 podstawowych i specjalistycz-
nych badan z zakresu hemostazy, biatek,
analityki ogdlnej, biochemii, wirusologii
i serologii, diagnostyki endokrynologicz-
nej, hematologicznej, alergologicznej i mi-
krobiologicznej. Analizom poddawane sa
rézne tkanki ludzkiego ciata, od krwi i mo-
czu przez kal, kamienie moczowe po ply-
ny z jam ciala, a badaniom mikrobiologicz-
nym poddawane sa dodatkowo fragmen-
ty i wymazy z tkanek, drendw, cewnikow
oraz rézne materialy stosowane w medy-
cynie zabiegowej. Badania bakteriologiczne
powierzchni, wody i powietrza stuza oce-
nie stanu sanitarnego srodowiska Szpitala.
Wyposazenie Laboratorium w nowoczesna
zautomatyzowang aparature badawcza daje
rozlegle mozliwosci diagnostyczne zastoso-
wania szerokiego spektrum réznorodnych
metod badawczych a nade wszystko gwa-
rantuje uzyskiwanie doktadnych i powta-
rzalnych wynikéw badan.
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W Laboratorium Analitycznym zwracana
jest szczegdlna uwaga na wysokq jakosc wy-
konywanych badan. W jaki sposob pacjenci
przekonujg sie, ze w tym laboratorium ba-
dania sq wykonywane ze szczegolng staran-

noscig, a tym samym wysokiej jakosci?
- Potwierdzeniem wysokiej jakosci naszej
pracy sa certyfikaty i $wiadectwa ogélnopol-
skich i zagranicznych programéw oceny ja-
kosci badan. Na zapewnieniu wiarygodnosci
wynikéw badan skupia sie codzienna uwaga
i zaangazowanie cafego personelu laborato-
rium: Panie rejestrujace i pielegniarki dbaja
o aspekty informacyjne, przyjmowanie pa-
cjentéw odpowiednio przygotowanych do
badan, bezpieczne pobieranie i przyjmo-
wanie materiatéw biologicznych, techni-
cy analityki medycznej sprawdzaja przydat-
no$¢ probek do badan przed poddaniem ich
analizie a diagnosci laboratoryjni, specjalisci
analityki klinicznej, diagnostyki laboratoryj-
nej i mikrobiologii odpowiadaja za wdroze-
nie i utrzymanie sprawnego funkcjonowa-
nia aparatury pomiarowej i metod badaw-
czych, ktdre systematycznie poddaja proce-
durom kontrolnym. Przez cala dobe perso-
nel medyczny Laboratorium Analityczne-
go czuwa nad bezpieczefistwem pacjentéw
stuzac nie tylko badaniami diagnostyczny-
mi ale takze swoim wieloletnim doswiadcze-
niem i wiedzg w formie szkolen, konsultacji
i porad diagnostycznych. Dzielimy sie spe-
cjalistyczng wiedza, bo przytaczajac stowa
hymnu diagnostow laboratoryjnych: ,,Salus
aegroti suprema lex”(Najwazniejsze jest do-
bro pacjenta). Dziekuje za rozmowe.

Diagnostom laboratoryjnym

oraz pozostatym pracownikom

diagnostyki laboratoryjne;j,

zyczymy aby ich oddana,

choc¢ zwykle niedostrzegana

i niedoceniana praca byta

zrodtem wewnetrznego

spetnienia i satysfakcji

oraz znalazta uznanie takze

w aspekcie finansowym.

Dr n. farm. Barbara Mika
Kierownik Laboratorium
Analitycznego

£

Zawod potoznej to jeden z zawodow,
ktérego pochodzenie sigga poczatkéw cy-
wilizacji. Osobami trudnigcymi sie ta pro-
fesja w dawnych czasach byly gléwnie nie-
wyksztalcone kobiety, ktore swoja wiedze
opieraly na informacjach przekazywanych
im z pokolenia na pokolenie przez starsze
przedstawicielki spolecznosci. Na prze-
strzeni wiekéw zawod poloznej przecho-
dzit wielokrotne przemiany i szlifowal ni-
czym ,diament”.

Polozna jest osobg, ktora towarzy-
szy kobiecie na wszystkich etapach jej zy-
cia, stuzac jej rada, pomocy i roztacza-
jac nad nia opieke. Posiada odpowied-
nie wyksztalcenie potwierdzone dyplo-
mem ukonczenia studidw wyzszych oraz
prawem wykonywania zawodu, i przez to
jest samodzielnym specjalista w zakresie
opieki nad kobieta.

W obecnych czasach ludzie coraz bar-
dziej interesujg si¢ rolg potoznej w zyciu
kobiety, ktora jest postrzegana jako osoba
pierwszego kontaktu w okresie cigzy, po-
rodu oraz pologu. Na wizerunek polozne;j,
to jak jest odbierana, ma wptyw jej zacho-
wanie, wyglad i powszechna opinia na te-
mat tej grupy zawodowej. Kobieta ocze-
kuje od poloznej kompetencji i rzetelno-
$ci a takze szacunku, troski oraz wspar-
cia. Wedlug przeprowadzanych badan,
dla kobiety najwazniejszy jest dobry kon-
takt z polozng. Jej mile usposobienie oraz
usmiech tworza dobrg atmosfere na sali
porodowej i dodaja rodzacej energii do ak-
tywnego uczestnictwa w porodzie.

Inspiracjg i wzorem do nasladowania
dla potoznych jest m.in. Stanistawa Lesz-
czyniska-polska polozna pelniaca postuge
w obozie koncentracyjnym Auschwitz-

Rola poloinej w iyciu koi‘ety

1N
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-Birkenau. Sprzeciwiajac sie wyraznym
rozkazom wtadz obozowych, przyjeta ok.
3 tys. porodow. Funkgje te pelnita az do
momentu wyzwolenia obozu w dniu 27
stycznia 1945 r. W dniu 8 maja, tj. roczni-
cy urodzin Stanistawy Leszczynskiej, ob-
chodzony jest Dzien Poloznej w Polsce.
Miedzynarodowy Dzien Poloznej usta-
nowiony w 1991 r. przez Miedzynarodo-
we Stowarzyszenie Poloznych obchodzo-
ny jest 5> maja.

Obecnie rola pofoznej zmienia sie.
Mlodsze pokolenia cenig sobie dostep-
no$¢ poloznej pod telefonem, umiejet-
no$¢ wytlumaczenia kwestii zwiazanych
z cigzg, porodem oraz opieka nad nowo-
rodkiem. Ponadto, w ,dobie internetu’,
potrzebuja weryfikacji ogélnodostepnych
informacji, traktujac polozna jako rzetel-
ne zrédlo wiedzy.

Jolanta Bochen

Polozna Oddziatu Ginekologiczno-

-Polozniczego z Patologia Cigzy
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Swiatowy Tydzien Promocji Karmienia Piersia

Tradycyjnie, w dniach 26 maja-1 czerwca [ e O i ; ..,—n""‘

2018 r., w naszym Szpitalu odbyly si¢ obchody
Swiatowego Tygodnia Promocji Karmienia Pier-
sig. Uczniowie z klasy 2B ze Szkoty Podstawowej
Nr 2 w Zamo$ciu, pod opieka wychowawczy-
ni Joanny Kaczebury, ztozyli zyczenia ,$wiezo
upieczonym” mamom oraz recytowali wierszyki
i wreczali serduszka. Mamy otrzymaly od nasze-
go Szpitala drobne upominki z okazji Dnia Mat-
ki, a dzieci z okazji Dnia Dziecka.

W uroczystosci udzial wzieli przedstawicie-
le Dyrekgji Szpitala i personel lekarski, a takze
pielegniarski oraz polozniczy, m.in.: Z-ca Dy-
rektora ds. Lecznictwa Marta Wegrzyn - Bak
oraz Naczelna Pielegniarka Teresa Wawryca-
-Kordulska, Ordynator Oddzialu Neonatologii
Hanna Orjanik, Ordynator Oddziatu Gineko-
logiczno-Polozniczego i Patologii Cigzy Marek
Adamczyk, Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu
Ginekologiczno-Potozniczego i Patologii Ciazy
Kazimiera Rogucka i jej zastgpca Elzbieta Fik
wraz z Polozng Barbara Musiej-Erdman (gtow-
na organizatorka uroczystosci), Pielegniarka
Oddzialowa Oddzialu Neonatologii Grazyna
Strachota i jej zastgpca Polozna Ewa Puchacz.

W tegorocznych obchodach uczestniczyli
wyjatkowi goscie, cztonkowie komisji oceniaja-
cej realizacje ,10 Krokéw do udanego karmie-
nia piersig’, w skladzie: Doc. Maria Wiliniska —
profesor CMKP, specjalista choréb dziecigcych
i specjalista neonatolog, Kierownik Kliniki Neo-
natologii SPSzK im. W. Orlowskiego w Warsza-
wie; Dr Dorota Nowak - ginekolog/potoznik ze
Szpitala Specjalistycznego im. St. Zeromskiego
w Krakowie; Maria Kaleta - potozna, dyplomo-
wany Miedzynarodowy Konsultant Laktacyjny
ze Szpitala Specjalistycznego im. St. Zeromskie-
go w Krakowie. Pozytywna ocena komisji reko-
menduje do przyznania tytutu ,,Szpital Przyja-
zny Dziecku”. - ,,Obchody tego $wigta w naszym
Szpitalu wywarly na komisji ogromne wrazenie.
Podkreslano wielka wrazliwos¢ pracownikow
Szpitala i 0s6b nas wspierajacych” - méwi Han-
na Orjanik.

Swiatowy Tydziei Promocji Karmienia Pier-
sig corocznie jest organizowany na calym swie-
cie. Po raz pierwszy obchodzony byt 1 sierpnia
1990 r., wowczas 29 panstw, w tym Polska, podpi-
salo tzw. Deklaracje Innocenti WHO i UNICEF
- w sprawie ochrony, propagowania i wspierania
karmienia piersig. W Polsce termin obchodéw
przypada w dniach 26 maja - 1 czerwca i faczy
ze sobg dwa wazne $wieta — Dzienn Matki i Dzien
Dziecka.

o 4
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Auditio czyli stuchanie

W dniach 18-19 czerwca br. odbeda sie
w Szpitalu audity zewnetrzne (audity trze-
ciej strony). Plan audytéw zostal udostep-
niony wszystkim Pracownikom Szpita-
la z wyprzedzeniem ponad miesiecznym.
- ,Jednostka auditujaca w pelni zapewni-
ta nam mozliwos¢ wnikliwego zapoznania
si¢ z zaplanowanym zakresem dziatania au-
ditoréw zewnetrznych oraz spelnita ocze-
kiwania pracownikéw Szpitala, co do roli
i celéw auditéw, a w zasadzie programu au-
ditow zewnetrznych” - méwi Urszula Ta-
czala, Pelnomocnik Dyrektora ds. Jakosci.
I dodaje, - ,,Analogicznie, jak w czasie au-
ditu wewnetrznego, réwniez podczas audi-
tu zewnetrznego miejmy na uwadze kon-
tekst, wplywy zewnetrznych dostawcow, ry-
zyk 1 szans z uwzglednieniem skutecznosci
podjetych dziatan. Zadajmy sobie pytanie
czy ryzyka i szanse sg analizowane i podle-
gaja ocenie? Wszelkie dokumenty robocze
typu: standardy, procedury, instrukcje, algo-
rytmy dziatania stanowig dla pracownikéw
Szpitala udokumentowane informacje. Udo-

O czym warto pamigtac:

=  Audit to co$ wiecej niz tylko ocena zgodne/niezgodne.

= Zarzadzanie ryzykiem (ryzyko = wplyw niepewnosci) ma: przygotowac Szpital na
sytuacje, ze co$ moze sie nie udaé, uzmystowic, jak czesto moze sie to zdarzy¢ i ja-
kie niesie konsekwencje, da¢ odpowiedz co z tym zrobi¢, pozwala unikng¢ niezgod-

nosci, zmniejszy¢ koszty bledow.

kumentowanymi informacjami sg Zarzadze-
nia Wewnetrzne i Aneksy Dyrektora Szpita-
la wprowadzajace zasady, regulaminy i inne
unormowania zwigzane z realizacjg zadan
poszczegdlnych pracownikéw, jednostek/
komorek organizacyjnych Szpitala’.

Audit moze dotyczy¢ calego Szpitala,
konkretnego procesu, wyniku zrealizowa-
nej ustugi medycznej, administracyjnej lub
technicznej. Podstawg oceny podczas audi-
tu jest stopien zgodnosci badanych aspek-
tow z ustalonymi standardami, przepisami
prawa, normami, zasadami wewnetrznymi
lub innymi regutami dotyczacymi przed-
miotu auditu. Termin audit wywodzi sie od
tacinskiego stowa ,auditio” czyli stucha-
nie. Audyt zewnetrzny jest oceng konkret-
nych dzialan i stopnia realizacji celow. Sta-
nowi istotny sktadnik zintegrowanego sys-
temu zarzadzania jako$cig. Jest procesem,
ktory pozwala poprawi¢ funkcjonowanie
Szpitala.

Audity pierwszej strony czyli audi-
ty wewnetrzne w 2019 r. zostaly, zreali-

Kontekst Szpitala: wpltywy zewnetrzne i wewnetrzne; oczekiwania stron zaintereso-
wanych (pacjentow, rodzin/opiekunéw pacjentéw, wspotpracownikow, jednostek ze-
wnetrznych, wewnetrznych; bezpieczenstwo informacji; poufnosc.

Mistrzyni
krzyzowki

W dniu 20 maja br. w obecnosci Komi-
sji, w ktorej sklad weszli: Ryszard Pankie-
wicz, Dominik Krzanowski i Karolina Pesz-
ko odbylo sie losowanie nagrody wsrod
0s6b, ktore zlozyly w redakcji rozwigzania
krzyzéwki z poprzedniego numeru Biulety-
nu Informacyjnego(Nr 89).

Zwyciezczynig okazala sie Pani An-
na Derus z Apteki Szpitalnej. Gratulujemy
i zachecamy do udzialu w kolejnych kon-
kursach.

zowane - zgodnie z planem auditu na
dany rok.

Podstawowe pojecia

Audit - systematyczny, niezalezny
i udokumentowany proces uzyskiwania
dowodu z auditu oraz jego obiektywnej
oceny w celu okreslenia stopnia spetnie-
nia kryteriow auditu.

Zasady audytowania: rzetelno$¢, uczci-
we przedstawienie wynikow, nalezyta
staranno$¢ zawodowa, poufno$é, nieza-
lezno$¢, podejscie oparte na dowodach,
podejécie oparte na ryzyku.

Audit drugiej strony a audyt trzeciej
strony - wyrdzniamy dwa rodzaje au-
dytu zewnetrznego: audyt drugiej stro-
ny i audyt trzeciej strony. Na czym pole-
ga réznica miedzy nimi?

Audit drugiej strony bywa takze okre-
$lany jako audit dostawcy. Dla Szpita-
la auditem drugiej strony jest podwyko-
nawca ustug pralniczych.

Audit trzeciej strony jest zwiazany
z procedury certyfikacji. Przeprowadza-
ja go jednostki, ktére potwierdzaja zgod-
nos¢ systemu z wymaganiami norm.
Audyt zewnetrzny polega na analizie
wykonywanej przez niezaleznego audi-
tora, ktory nie jest zwigzany ze Szpita-
lem. Audit zewnetrzny jest bardzo waz-
nym instrumentem badawczym branym
pod uwage przy ocenie ryzyka podczas
zarzadzania organizacjg lub projektem.

y

Mysli odkurzone

Red. dr Waldemar Frak

Malzenstwo to morze, dla ktérego
dotychczas nie wynaleziono kompasu.
Heinrich Heine

Szczedcie chodzi za ludzmi.

Ale biada czlowiekowi, ktéry uwierzyt,

ze chodzi ono jedynie za nim.
Wiladystaw Grzeszczyk

Jest bardzo wielu ludzi,

ktorzy tak duzo czasu spedzaja
pilnujac swego zdrowia, ze nie starcza
im juz czasu na cieszenie si¢ zyciem.

Josh Billing
Nr 90 maj 2019 r.
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Rozwiazang krzyzowke nalezy sklada¢ w pokoju numer 243 do dnia 28 czerwca 2019.



