UMOWA AG.2014.2. 2017

Zawarta w dniu ........cccoeenenn. pomiedzy Samodzielnym Publicznym Szpitalem Wojev'vodzkim
im. Papieza Jana Pawla Il w ZamoSciu, ul. Aleje Jana Pawla II 10, wpisanym | idof Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych 1 Zawodowych, Fundacji, Pubhpznyoh Zaktadow
Opicki Zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin — Wschod w Lublinig z s1ed21bq w
Swidniku, XI Wydziat Gospodarczy Rejestrowy Krajowego Rejestru SqdoWego pod nymerem KRS
0000021024, NIP 922-22-92-491 zwanym dalej Wynajmujqcym w 1:m1;er iu kt:(')r g\o d,zwﬂa

lek.med. Andrzej Mielcarek — Dyrektor

OO z s1edzi'lbq "";‘ "I wpisanym
do Rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lec 71’11CZ€}|, pod nunhenem L OO U SO ,
NIP .o, zwanym dalej Naj emcq, Wi imi emu ktore gp d 714';‘{ai

: 1 ' '-

Wynajmujgcy wynghuje Najemcy pomi¢sz¢zenia o ‘;h;c 7n 3] pq)w1erzchni 39,59m’, usytuowane na
IT pietrze bloku ,,B” (Zaktad Rehabilitad i)z pm e naazemem nd provadzeni¢ _dziatalnoscei
medycznej mekonktirencyjnej do dziatdlnpsci Szpit 11& Pl ‘ g
! §21i

1. Wynajmujacy Wynajmuje Najemcy optsany Wi §1 lol,‘gal"\_ria Ii'lok‘lres tizéch lat, tj. od dnia
eeecessnnneeessannane ;do dma , ; . : ! |
2. Kazda 7 stfon ma prawo rozw1qzania umow%y 7 zacl‘*‘howa’fliem trzymiesigcznego okresu
wypowwdzema ;
3. ,Umowa wphodmw zyc1é'z d;‘uem R . vebibuecedenchensnsneneniasnsnnneneaeasnene
A a P BRVARE K '

Wyna]mowane pqmleszczrema wykorzystywane b¢ da@ przez Najemce wyiqcznie na prowadzenie
dmalc 1n0s01 mé:dyczﬂej n eijnkurenchneJ do idziafalnoéci Szpitala, tj. ......cccceoevereviererereenn.

I § 4

1 Najemca placlc, bedzig Wynajmujqcemu czynsz w  wysokoSci ............ 71 za 1m’ tj.
' oo ,zf plus podatek VAT nmiesiecznie za cato$¢ powierzchni, stownie:
...... i.-.-.‘\-.: ........ oot eeteeet et aeateat et aaat et e eataatentasaasetaeareaseeereareeas plus VAT,

[N
c.Soi

stalony czy‘nsz platny be;dz1e miesi¢cznie, w terminie 30 dni od daty wystawienia faktury, w

kasqe Tub na ‘\konto Wynajmujacego wskazane na fakturze.

W irazie zwlokl w uiszczeniu naleznosci, Wynajmujacemu stuzy prawo doliczenia odsetek

! ustawowyzh

4} Koszty-zwiazane z korzystaniem z energii elektrycznej, energii cieplnej oraz toalet, zostaly

| wWlieZone w czynsz.

5., Astalona kwota czynszu wzrasta o wskaznik inflacji oglaszany przez GUS na koniec

roku, bez konieczno$ci wypowiadania umowy, po pisemnym zawiadomieniu Najemcy. Nowy

czynsz naliczany bedzie od 1 lutego kolejnego roku.

6. Zabezpieczeniem nalezno$ci za ustalone optaty jest weksel wilasny in blanco, ztozony przez
Najemc¢ w dniu podpisania umowy.




§5

Wszelkie optlaty z tytulu zawarcia umowy ponosi Najemca.

§6
1. W przypadku zalegania z zaplata3 czynszu na kwot¢ réwng dwumiesigcznej stawce
czynszu, Wynajmujacy zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy
najmu bez wypowiedzenia oraz prawo uruchomienia weksla in blanco, o ktorym mowa w

§4 ust. 6.

2. W przypadku rozwigzania umowy Najemca zobowigzany jest opusci¢ przedmiot najmu
W wyznaczonym przez Wynajmujgcego terminie.

§7
Najemca bierze pelng odpowiedzialno$¢ za : .
- jakos¢ $wiadczonych ustug ‘
- stan sanitarny obiektu i urzadzen A ‘
- utrzymanie porzadku w zajmowanych pomieszczeniach p :
- przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, w tym sanitarnych i bhp ' §
- zabezpieczenie uzytkowanych pomieszczen i wyposazenia przegr T(Iadzmza( } ]
- prowadzenie dzialalno$ci w sposob zorganizowany, tzn. nle zakiopanqy ry“.:tnu ﬂ‘racx"

poszczegdlnym jednostkom szpitalnym.

§8 .

Wynajmujacy nie zapewnia spalania odpadow 7a1|<~?ign ych“-,l ]g)ocholldzzicyd";:h FZIT;,;I'O\‘%VadZOHGj W

ramach umowy najmu dziatalno$ci. Na éwiac}cazenﬁie w/wi ushig wymagatie | jeSt  Zawaicid
odrebnej umowy. . ‘ Pl '

O §9 : '.

Najemcy nie wolno wprowad!zac zadnych zmian nodemiza%lcg"l( nych an%li téchni’pznyc'h dbiektl

bez uzgodnien na pisSmie z | Wynaj mujacym. P Pl '=

§10

Najemca zobow1qzany Jest pokrvc Evv"}széelkie szkogdy pov%‘/stal
personelu Najemcy A :

w

ziJego jwiny lub z winy

st |

1. Najemed! zobdwg;uﬁ: siq"l d(b priestrzegama zasad Ja.kcs',cicl'ivvyuh obowigzujacych w Szpitalu
a okreslonych pﬁzez wdr Hzane {Syls emy Zarzqdzanla Jak( $¢id; Srodowiskowego oraz BHP, jak
rowmex do:} P . o

— pJ zes‘n Zegama Wymagan prawnyc‘h olﬁlshrony\“é\rqd’é)wiska 1 BHP w zakresie podpisanej z
M/ynajmllj qcym umowy | Lo B

- fposﬁadama wyfnagany‘ch prawem decyzp wynikajacych z ochrony §rodowiska

- IE}glnmqal zowa‘ma 119301 powsta_]acych odpadow

- z;al: 1Fran1a 7 tbpenu $zp1ta1a Wszelklch odpadow powstatych w czasie §wiadczenia ushug.
2. Na I'terer 1e Szp],tala Najemmme moze:

- myi¢ "':}pOJ 1zdow 1 sprzqtu

- ";spalal‘g‘c' odp,,adow

- "-‘wyle\"?véié niebezpiecznych substancji do gleby lub do kanalizac;ji



- wwozi¢ jakichkolwiek odpaddw.

3. W sytuacjach watpliwych 1 nieokreslonych powyzszymi zasadami nalezy zwracac si¢
do Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Srodowiskowego oraz BHP.

§12

1. Najemca bez zgody Wynajmujacego nie moze odda¢ przedmiotu najmu asof?ie;’
trzeciej do bezptatnego uzywania ani go wynajmowac. -

2. Najemca nie moze przekaza¢ wierzytelnosci, ktore moga powstac rpr:zy reallzanj,l umOWy na
inny podmiot lub osobe prawng, bez zgody podmiotu, ktory utwor!zy} WynaJ ujgcégo

§13 ; ‘
Najemce obowigzuja i obcigzajg drobne naprawy wynaniEwafnych ﬂo‘mi"@eszczlileﬁ.
1. Wynajmujacy moze rozwigza¢ umowe 8 skutkiem nl,‘atyfchi‘niei s}“[o‘%‘yyr"‘n, jazeliiwi trakcie

realizacji umowy -. P ‘

a) Najemca podejmie w wynajiowanyi panjiesz czfenil'gl p‘m\ivad"-‘zeni-e dyiatalnosci

konkurencyjnej . P ‘

b) jezeli d21alalnosc Najemcy {spowoduje d‘,gra:‘ni

zdrowotnych ugizlelanyql} przez Wynajmyjacega. |
i < JREN

CJ

zenie [ddstepnosci ido Fwiadczen

1. Kazda zmiana postanowien ninilejszej umdwy wimagh f(‘;rniy/' piéen‘,mq W postaci aneksu,
pod rygorem nieWaZﬂoéci ,f"-,l '

2. W sprawach meuregulowanyth umowai majg zasl‘I;OSchmb przeplsy Kodeksu Cywilnego,
a ewentnalne spory rozstrzygane bedp przez iSad ",Iwhs,mwy\ dla Wynajmujacego.
g ¥ | L 816 |

Ulﬁogw; sipgrzqd,’:zc ng W dwioch j‘@dnobr#mi"%{éyq‘lh egigfnﬁlarzach, po jednym dla kazdej ze
~stdon} | (VT i A '= {

| NAJEMCA: [ i WYNAJMUJACY:




